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Attribute, die mir zugeschrieben werden
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Wer ist heute im Raum? Und warum?
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Floskelbingo

ICH PABE NIE ERLEST,
DASS TRAVEN BENACHTEILIGT

DAS LOST sicH
MIT DER. ZEIT
VON SELBST

ES QIBT JA NICHT
GENLDG QUALIFIZIERTE

BEl UNS ZAWLT
NUR DIE QUALIFIKATION.
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Allbright Bericht &
Fair Share Monitor 2023

Die Zahl der Organisationen
mit FAIR SHARE bleibt gering
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Insgesamt wurden 210 Organisationen untersucht

*=' FAIR SHARE MONITOR 2023
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Organisationen - Unternehmen - Spender*innen
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Fair Share 16%  Allbright 23,2%

have offerings for women

Frauen im Vorstand in %
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Don’t fix the women - fix the system

#FlihrungsFrauenFloskel Nr. 1:

»ES gibt doch schon Frauen in E I N SA M
Flihrungspositionen. A N D E R S P I T z E

Das erledigt sich mit der Zeit von allein.”

Nein, das Problem Iost sich nicht von selbst.
83 Prozent der deutschen Bérsenvorstande
sind Médnner. Seit Jahrzehnten hat sich an
dieser Zahl so gut wie nichts geandert.

Geht es im gleichen Tempo weiter wie bisher,

haben wir frithestens im Jahr 2052 ein

ausgewogenes Verhaltnis mit 50 Prozent Deutsc h e Konzerne
Sttt entdecken erst jetzt Frauen
ALLBRIGHT fur die Fuhrung. (2019)
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Wenn der Chef immer Thomas heif3t

Manner rekrutieren Manner, die ihnen ahnlich sind

P
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Wie ist das mit der Wahrnehmung?

MANNLICH DEUTSCH GEBOREN AUSBILDUNG  AUSBILDUNG WIRTSCHAFTS- INGENIEUR
IN WEST- M WISSEN-
DEUTSCHLAND AUSLAND SCHAFTLER

UND SO WURDE ZWISCHEN SEPTEMBER 2022 UND SEPTEMBER 2023 REKRUTIERT:

MANNLICH DEUTSCH GEBOREN AUSBILDUNG  AUSBILDUNG WIRTSCHAFTS- INGENIEUR
IN WEST- M WISSEN-
DEUTSCHLAND AUSLAND SCHAFTLER

Auch die neu rekrutierten Vorstandsmitglieder entsprechen weiterhin der ,Thomas-
Schablone” (Stand 1. September 2023).



swissfundraising

CORINNA DIETRICH Wir leben Fundraising.

Geschaftsfuhrerin vs. Geschaftsfuhrer
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Fair Share Monitor

Die Aufstiegschancen von Frauen
sind nicht gerecht, aber sie bessern sich

2023: Ein
Mann hat eine

mal héhere Chance
auf eine Flihrungsposition

2022 2021 @ 2020 @

x' FAIR SHARE MONITOR 2023




swissfundraising

CORINNA DIETRICH Wir leben Fundraising.

Eine feministische
y

»Dann habe ich

recherchiert @\\\u&_ N o
gemerkt, dass es um

1

die Vertretung

Wir rufen nicht eine
Revolution aus, sonde
wir tun eine Selbstver-
standlichkeit."
Annalena Baerbock,
AuBBenministerin DEA

Nationalré
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#Union of Equality

DE FR IT | Kontakt

Schweizerische Eidgenossenschaft
0 Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Gleichstellungsstrategie 2030

Strategie Aktionsplan Umsetzung Aktuell Q

% Bundesministerium fiir . @ encLIsH  [Z] PressE [ kONTAKT  [J] LEXIKON &€ GEBARDENSPRACHE g LEICHTE SPRACHE
% N wirtschaftliche Zusammenarbeit

und Entwicklung
"= Bundeskanzleramt Service Themen Bundeskanzleramt Agenda Medien Q_  DE v

{2} > Themen > Nachhaltige Entwicklung — Agenda 2030 / SDGs > Erfolgsgeschichten Agenda 2030 > Geschlechtergleichstellung als Prioritit der EU

Europa-Staatspreis 2024 Geschlechtergleichstellung als Prioritat der EU

Unsere Zukunft - EU neu denken

Die Bundesregierung hat Osterreichs EU-Ratsvorsitz 2018 genutzt, um das UN-Ziel der Geschlechtergleichstellung

30 Jahre Osterreich in der EU auch als Prioritdt der EU zu stirken. Dazu fand am 12. Oktober 2018 ein informelles Treffen der EU-

ol s e BN » i B B V. - RSO, - 1 (- T~ TS, | - sl B AR — b B Bl BT acocm o 28R 1
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Ohne Gender Equality keine Gelder
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Was konnen wir alle tun?

Mache dir deine eigenen Vorurteile bewusst.

Als Fuhrungskraft: Rekrutiere keinen Thomas, sondern Frauen
nach Potenzial. Sagt sie ab, frag ein zweites Mal. Keine All-
Male-Panels.

Als Mann: Ubernimm die Halfte der Care-Arbeit, 6ffne deine
Netzwerke, und sprich mit anderen Mannern wie ihr zu mehr
Geschlechtergerechtigkeit beitragen konnt.

Als Frau: Nimm die angebotene Fuhrungsposition an,
verandere die Arbeitskultur positiv, sei ein Role-Modelund
unterstutze andere Frauen.
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Was konnen wir tun?

Als Organisation: Setze interne Ziele fur den Frauenanteil,
platziere Frauen sichtbar im Top-Management. Biete
Vereinbarkeit auch auf FUhrungsebene an und ermuntere
Manner zu Elternzeit.

Als NGO: Thematisiere Geschlechtergerechtigkeitin deiner
Arbeit und im eigenen Team. Womaoglich steigt die
Arbeitszufriedenheit und neue Fundraising-Potenziale werden
erschlossen.

Und weiter...?
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3 Gruppen
Ca. 15 Minuten Vorbereitung
3 Minuten je Prasentation

WIR BRAINSTORMEN
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Thema 1: Wie kann Geschlechtergerechtigkeit das
GroBspenden-Fundraising pushen?

Von Interesse — zu Engagement — zu Commitment: Wie kann
Gender Equality hohere Spenden einbringen?

Reprasentation in Antragen und Kriterien von Geldgeber*innen
und Stiftungen.

Herangehensweise im Fundraising: neue Zielgruppen und
Spendenquellen konnen sich auftun. Welche?

Kommunikationsstil verandert sich ev. von Hierarchie- zu
Sachebene und hebt vs. den Wohlfuhlfaktor.

Offnung homogener Netzwerke zu gemischten, berufsbezogenen
Varianten erschlieBt neue Potenziale.
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Thema 2: Wie verdndert Geschlechtergerechtigkeit das
Gesprach mit GroBspender*innen?

Jeder Mensch ist anders. Das empathische GroBspenden-
Gesprachverandert sich, dem Gegenuber entsprechend.

Der Anteil an Philanthropinnen steigt. Wie mochten sie
angesprochen und serviciert werden?

Welche unterschiedlichen Bedurfnisse hat eine Frau/ein Mann,
die/der eine Megaspende tatigt? Sonstige Attribute?

Wenn der geschlechtergerechte Vorstand/die Geschaftsfuhrung
sich engagiert und im Netzwerk um Spenden fragt, was
verandert sich?

Die Argumentation, das Angebot und die Messbarkeit des
Projekts typgerecht darstellen. Wie geht das?
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Thema 3: Wie zahlt Geschlechtergerechtigkeit auf das
Projekt und die Organisation ein?

Storytelling statt Fairytelling. GroBe Spenden brauchen gute
Geschichten, Geschlechtergerechtigkeit kann ein Faktor sein.

Fundraiser*innenverkaufen Freude. Gib deinem Gegenuber ein
gutes Gefuhl! Sie/er macht ein groBartiges Projekt moglich,
z.B. Chancenfur Madchen.

Wie Equality, eines der 17 SDGs, in Projekten fur die CSR-
Strategie von Unternehmen greifbarer machen?

Geschlechtergerechtigkeit innerhalb der Organisation
herauszustreichen, erhoht Attraktivitat und Glaubwurdigkeit —
far welche Zielgruppen?

Veranderungvon Perspektiven und Herangehensweisen im
eigenen Team fuhrt zu...?
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CORINNA DIETRICH

Thema 1: Wie kann Geschlechtergerechtigkeit das GroBspenden-
Fundraising pushen?

Thema 2: Wie verandert Geschlechtergerechtigkeit das Gespréch
mit GroBspender*innen?

Thema 3: Wie promotet Geschlechtergerechtigkeit das Projekt und
die Organisation?

WIR BRAINSTORMEN
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Erkenntnisse & Learnings
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Danke fur die produktive Zeit!

Corinna Dietrich
GroBspenden-Fundraising

Telefon: +43676 5218223
E-Mail: corinna@die-dietrich.at
Web: die-dietrich.at

Quellen: allbright-stiftung.de, fairsharewl.org, statistik.at,
capgemini.com, eib.org
Fotos: pexels.com, creativegardenvienna.net, svp.ch, gruene-nks.de
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