@ Save the Children

Als grosste unabhdngige Kinderrechtsorganisation setzt sich Save the Children seit 1919 gezielt fur die
Rechte der Kinder ein. In der Schweiz und auf der ganzen Welt sorgen wir dafiir, dass Kinder gesund
aufwachsen, zur Schule gehen kénnen und geschiitzt sind. Wir tun alles in unserer Macht Stehende, um
ihr Leben und ihre Zukunft positiv zu beeinflussen — auch im Not- und Katastrophenfall. Save the
Children ist politisch, ideologisch, wirtschaftlich und konfessionell unabhdngig. Save the Children ist
seit 2006 in der Schweiz aktiv und ist Zewo-zertifiziert.

Wir suchen per 1. September 2020 oder nach Vereinbarung fiir die neu geschaffene Stelle eine/n:

Leiter/In Philanthropie / 100%

Woas Sie bei uns erwartet:

e Als Leiter/In Philanthropie sind Sie verantwortlich fiir die Planung, Implementierung,
Optimierung und Kontrolle aller Save the Children Grossgonner Fundraising Aktivitdten inkl.
Legate. Endziel ist dabei die Akquise neuer Grossspendenden sowie die Entwicklung und
Bindung der bestehenden Grossspendenden durch eine individuelle Betreuung und einen
kontinuierlichen Dialog.

e Planung und Umsetzung einer langfristigen und innovativen Strategie fiir Grossspendende und
High Net Worth Individuals (HNWI) zur Erreichung der vereinbarten Budgetziele inklusive
Beziehungsaufbau- und pflege.

e Entwicklung der Mid-Value-Spendenden zu Key Accounts / Grossspendenden sowie
Identifikation von potentiellen Neuspendenden.

e Produktion von personalisierten schriftlichen Antrdgen sowie miindlichen Prdsentationen, die
die Spendenden inspirieren und héchste Qualitdtsstandards erfiillen.

e Interne Absprache mit dem Team Globale Programme, wenn projektbezogene Spenden durch
Grossspendende generiert werden und Verfassen der entsprechenden Reportings.

e Aufbau eines langjdhrigen Unterstiitzerkreises durch die Implementierung innovativer
Massnahmen und die Organisation verschiedenster Events.

e Zusammenarbeit mit allen anderen Abteilungen um allen Opportunitdten bestmoglich
nachzukommen.

o  Weiterentwicklung der Fundraising Qualitdtsstandards sowie deren Wirksamkeit und Effizienz.

Woas wir von lhnen erwarten:

e Abgeschlossenes Studium in den Bereichen Betriebswirtschaft oder Kommunikation oder
entsprechende relevante Berufserfahrung sowie mindestens drei Jahre Erfahrung im
Grossspender Fundraising.

e Umfassende Erfahrung im Beziehungsaufbau und der Betreuung von High Net Worth
Individuals und in der erfolgreichen Spendenakquise.

e Sehr gute schriftliche und miindliche Kommunikationsfahigkeiten in Deutsch, Franzdsisch und
Englisch.

e Kenntnisse im Non-Profit Sektor oder Erfahrung im Private Banking / Wealth Management sind
gewlinscht.

e Nachweisbare Erfolgsbilanz in der Erreichung von Budgetzielen sowie die Fdhigkeit strategisch,
konzeptionell und vernetzt zu denken.

e Hervorragende zwischenmenschliche Fertigkeiten - Fdhigkeit, die Interessen eines potentiellen
Spendenden zu entdecken und darauf einzugehen sowie sensible und vertrauliche Informationen
professionell zu behandeln.
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@ Save the Children

o Teamplayer mit der Fdhigkeit motiviert, proaktiv, unabhdngig sowie selbstdndig zu arbeiten
und ein personliches Engagement fiir die Vision, Mission und Werte von Save the Children.

Basis unserer Arbeit ist die UN-Kinderrechtskonvention. Zum Schutz von Kindern und Jugendlichen ist
jeder Mitarbeitende zur Unterzeichnung der Save the Children Selbstverpflichtungserklarung zum
Schutz der Kinder und zur Vorlage eines aktuellen Strafregisterauszugs verpflichtet.

Fuhlen Sie sich angesprochen? Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an
jobs@savethechildren.ch. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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